
Wij hebben goed werkgeverschap en een veilige werkcultuur binnen 
HappyNurse als doel. We willen namelijk dat onze Nurses Happy zijn. Hoe 
eerder wij kunnen handelen op een melding, zoveel eerder kunnen we een 
breuk(je) in onze werkcultuur herstellen. Zo doen we dat bij HappyNurse!

Gebruik de 
webversie 

van SpeakUp

Gebruik de app 
van SpeakUp

*druk op de computer om naar de webpagina te gaan 

SPEAKUP!
Ik ben een Happy Nurse, hoe 
en waar kan ik mijn bezorgd-
heid uiten? Waar kan ik mij 
anoniem uitspreken en wat 
gebeurt er met mijn melding?

Wanneer je iets opmerkt wat niet juist is, wat ga je 
doen? Belangrijk, maak het niet jouw probleem! Deel 
het met ons en leg het probleem bij SpeakUp neer. 
Help ons zodat we jou kunnen helpen. En weet dat… 
jouw melding mag anoniem!

Ja dat klinkt spannend, maar NO WORRIES, dat ben 
je niet! Je melding in het SpeakUp Portaal is voor ons 
een signaal, de eerste stap in een proces waarbij wij 
altijd eerst om jouw advies vragen! Anoniem!

We mogen niet altijd alles delen uit privacy oogpunt, maar we streven ernaar om de verbeterpunten 
zichtbaar te maken op de werkvloer en tijdens de samenwerking.

Wij noemen nooit namen en delen deze ook nooit. Dit is de gedragscode binnen HappyNurse.

BEN IK DAN EEN KLOKKENLUIDER?

WAT ZIJN DE RESULTATEN?

HOE KRIJG IK CONTACT MET SPEAKUP?

WAAROM ZOU IK EEN SITUATIE MELDEN?

FRAUDE

WANNEER
NEEM IK#METOO SITUATIES

PESTEN

GEZONDHEID EN VEILIGHEID

MENSENRECHTEN ISSUES

CORRUPTIE
MACHTSMISBRUIK
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CONTACT OP

https://happynurse.speakup.report/happynursespeakup
https://happynurse.speakup.report/happynursespeakup

