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Een zorgprofessional van HappyNurse komt in aanmerking voor een “aanbrengbonus” wanneer aan
de volgende voorwaarden is voldaan:

1. De aandrager draagt een “nieuwe” Happy Nurse aan die bij HappyNurse in loondienst komt.

2. Onder “nieuwe” Happy Nurse wordt in het kader van deze aanbrengbonus verstaan een
zorgprofessional die in de 6 maanden voorafgaand aan de aanmelding niet voor HappyNurse
heeft gewerkt.

3. De "nieuwe" Happy Nurse werkt daadwerkelijk diensten of opdrachten en verricht feitelijk
werkzaamheden in loondienst via HappyNurse.

4. Na 50 gewerkte uren krijgen de aandrager én de "nieuwe" Happy Nurse beiden €50 bonus.
Deze 50 uren moeten zijn gewerkt door de “nieuwe” Happy Nurse en gefactureerd aan de
zorgorganisatie binnen een periode van 3 maanden vanaf de eerste werkdag.

5. Na 500 gewerkte uren krijgen zowel de aandrager als de "nieuwe" Happy Nurse beiden €200
bonus. Deze 500 uur moeten zijn gewerkt door de "nieuwe" Happy Nurse en gefactureerd aan
de zorgorganisatie binnen een periode van maximal 9 maanden vanaf de eerste werkdag.

6. Heeft de aandrager de afgelopen 12 maanden als zzp'er via HappyNurse gewerkt en minder
dan 100 uur op basis van een arbeidsovereenkomst? Dan bedraagt in dat geval de tweede
bonus voor de aandrager €50. Heeft de aandrager als zzp'er gewerkt én meer dan 100 uur
vanuit een arbeidsovereenkomst? Dan bedraagt de tweede bonus €200.

Toekenning van de bonus
De aanbrengbonus wordt toegekend aan de aandrager die de uitzendkracht heeft aangebracht en
de “nieuwe” Happy Nurse zodra is vastgesteld dat aan alle voorwaarden (zie hierboven) is voldaan.

Uitbetaling eerste bonus
De eerste aanbrengbonus wordt uitbetaald nadat de "nieuwe" Happy Nurse de vereiste 50 gewerkte
uren binnen 3 maanden heeft bereikt met de uitbetaling van het eerstvolgende loon.

Uitbetaling tweede bonus
De tweede aanbrengbonus wordt uitbetaald nadat "nieuwe" Happy Nurse de vereiste 500 gewerkte
uren binnen 9 maanden heeft bereikt met de uitbetaling van het eerstvolgende loon.

Slotbepaling
HappyNurse behoudt zich het recht voor deze aanbrengbonusregeling te wijzigen of in individuele
gevallen hiervan gemotiveerd af te wijken.
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